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 Valeurs: passion pour l’innovation, engagement envers les 
clients, esprit d’entreprise, dynamisme et enthousiasme, 
qualité des produits et services y associés 
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 Recruter: un processus en 6 étapes
 Publication de l’offre (site internet, FOREM, etc.)

 Première sélection sur base des CV

 Premier entretien (DG)

 Organisation d’un test « technique »

 Dernier entretien avec une consultante indépendante en GRH

 Prise de décision sur base des résultats des différentes étapes du processus
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 Partager un projet d’entreprise ambitieux au sein 
duquel chacun peut se situer

 Etre transparent (stratégie présente et future) 

 Adopter un mode de gestion participatif

 Développer une culture d’entreprise forte (favoriser 
l’esprit de groupe dans un environnement 
particulièrement mouvant) 

 Gérer les compétences par une démarche 
d’évaluation et d’individualisation des parcours de 
formation 
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 Facteurs externes:
 Attractivité du marché
 Ouverture sur la scène internationale

 Facteurs internes, contrôlables:
 Environnement et ambiance de travail agréables 
 Organisation souple, flexibilité des horaires
 Reconnaissance quant au travail accompli, y compris à 

l’avenir sous forme de récompenses financières
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