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Marchés ciblés: diffusion télévisée d’événements sportifs,

production de films et de publicités, applications industrielles,
R&D
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Mission: développement & commercialisation de systemes
de caméras permettant des ralentis extrémes (de 500 G
10.000 ips)

BroadcastEngineering

Marchés ciblés: diffusion télévisée d’événements sportifs, | _IBC
production de films et de publicités, applications industrielles, .2008 ¢
R&D

Eléments différenciateurs: vitesse de capture inégalée
avec replay instantané, enregistrement et replay simultanés,
qualité d'image et sensibilité a la lumiere exceptionnelles,
infégration complete pour les captations télévisées, facilité
d’'installation et d’utilisation
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Mission: développement & commercialisation de systemes
de caméras permettant des ralentis extrémes (de 500 G
10.000 ips)
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Marches cibles: diffusion télévisée d'événements sportifs, | ,

IBC
production de films et de publicités, applications industrielles, \2098/
R&D

Eléments différenciateurs: vitesse de capture inégalée
avec replay instantané, enregistrement et replay simultanés,
qualité d'image et sensibilité a la lumiere exceptionnelles,
infégration complete pour les captations télévisées, facilité
d’'installation et d’utilisation

Valeurs: passion pour I'innovation, engagement envers les
clients, esprit d'entreprise, dynamisme et enthousiasme,
qualité des produits et services y associés
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Comment recruter des talentse

Comment développer les ressources
humainese

Comment fidéliser le personnele



omment recruter des talentse




Comment recruter des talentse

* Talent = compétence/expérience + motivation + adhésion au
projet + intégration au sein d'une petite entreprise  double activité
+ polyvalence + adaptation d un environnement mouvant + goUt du
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Recruter: un processus en é étapes

Publication de |'offre (site internet, FOREM, etc.)

Premiere sélection sur base des CV

Premier entretien (DG)

Organisation d’'un test « technique »

Dernier entretien avec une consultante indépendante en GRH

Prise de décision sur base des résultats des différentes étapes du processus

* X X X X X
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Partager un projet d’'entreprise ambitieux au sein
duquel chacun peut se situer

Etre transparent (stratégie présente et future)
Adopter un mode de gestion participatif

Developper une culture d’'entreprise forte (favoriser
I'esprit de groupe dans un environnement
particulierement mouvant)

Gerer les compéetences par une demarche
d’'evaluation et d'individualisation des parcours de
formation



Comment fidéeliser les talents?




Facteurs externes:

* Attractivité du marché
* Quverture sur la scene internationale

Facteurs internes, controlables:
* Environnement et ambiance de travail agréables
* Organisation souple, flexibilité des horaires

* Reconnaissance quant au travail accompli, y compris G
I’avenir sous forme de recompenses financieres
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Merci de votre attention




