PME:
NOS ATOUTS POUR ATTIRER LES MEILLEURS

Caroline Anberrée



Contenu

Les facteurs de satisfaction d’un travailleur

(source: Society for Human Resource
Management, 2008)

Travailler pour une petite entreprise ou pour un
grand groupe: Ce que les candidats nous disent...

PME: Faites briller vos atouts !

Processus de recrutement: Soignez-le et
differenciez-vous !



Les facteurs de satisfaction d'un
travailleur

(source: Society for Human Resource Management, 2008)

La securite d’emploi (59%)

La communication travailleurs / management (50%o)
Le travail en lui-meme (47%)

La reconnaissance (44%)

La culture d'entreprise (40%) :



Les facteurs de satisfaction d'un
travailleur

(source: Society for Human Resource Management, 2008)

La relation avec son responsable hierarchique direct (68%o)
L'utilisation de ses competences (61%)
La remuneration (54%)

L'engagement de I'entreprise dans le developpement de son
personnel (44%)

L'equilibre socio-professionnel (43%)



Ce que les candidats nous disent...
Quand ils travaillent pour une grande entreprise
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Ce que les candidats nous disent ...
Quand ils travaillent pour une petite entreprise
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« Je ne vois pas comment je vais
pouvoir évoluer »
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Processus de recrutement: soignez-le !



Processus de recrutement: soignez-le !

Choisissez minutieusement votre partenaire externe

Voyez la dépense comme un investissement,
pas comme un colt !

Ayez un processus de recrutement rigoureux et court

Définissez-vous avant de rencontrer le premier candidat:
vos forces mais aussi vos faiblesses devront étre partagées
avec le candidat

Passez en revue la liste des facteurs de satisfaction d’un
travailleur et gardez en téte vos atouts: vous vous préparez
non seulement a présenter vos forces mais aussi aux
questions que le candidat posera.






